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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 392 

Hora: 8:00am Fecha: 20/12/2024 

Lugar: CENTRO ZONAL KENNEDY 

Dependencia que Convoca: PRIMERA INFANCIA; CENTRO ZONAL KENNEDY 

Proceso: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 

Objetivo: 

RECIBIR INFORME TÉCNICO DEL MES DE DICIEMBRE DE 2024, DEL 
CONTRATO DE APORTES N°11005422024 DE LA EAS: FUNDACION ARCOIRIS 
DE AMOR HI ESTRELLITAS DE COLORES 

 

Agenda:  

1.  Informe técnico administrativo y financiero porcentaje de avance (formato F8.MO12.PP) 
2. Certificado de cobertura: Firmado por el Representante Legal  
3. Cuadro de metas sociales y financieras  
4. Reporte de los beneficiarios que ingresaron y se retiraron durante el mes  
5. Cronograma de actividades correspondiente a la ejecución de las obligaciones contractuales 

relacionadas con la prestación del servicio. (Teniendo en cuenta los cronogramas de presentados en 

el primer comité técnico operativo) 

6. Informe CUENTAME 

7. Certificado firmado por la representante legal expresando el cumplimiento en la gratuidad en el 

servicio 

8.Sistema Integrado de Gestión 

9. Registro, actualización y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su 
respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempeña en las UDS y contratado para la 
ejecución, en el Sistema de Información que el ICBF disponga: Diligenciar los datos actualizados en 

el formato adjunto TH HUMANO, por UDS. 
10. Actividades realizadas con los beneficiarios durante el mes: medio a través del cual se realizó 
soporte de la convocatoria, soporte de asistencia y diligenciar el siguiente cuadro. 
11. Reporte de la RAM Reporte de las inasistencias por cada UDS 
12. Certificación casos de amenaza vulneración e inobservancia de derechos (TENER PRESENTE 
LA VERSION ACTUALIZADA) firmado por la Representante Legal en caso de haber evidenciado alguna 
situación de violencia lesión o fallecimiento se debe adjuntar el Excel con los soportes de la gestión 
realizada por la entidad  
13. Formato inventario de dotaciones (F3.G10.PP v1)  
14. Soporte formación a familias 
15. Soporte cualificación al talento humano 
16. Acta segunda socialización de los servicios 
17. Participación mesas locales 
18.Propuesta contrapartida 
19. Verificación compromisos Noviembre 
 

Desarrollo:  

Siendo las 08:00 am se realiza bienvenida y socialización de la agenda con la coordinadora CLAUDIA 
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HORTA del HI Estrellitas de colores, quien realiza la entrega del informe técnico del mes de DICIEMBRE 

del 2024, a Angélica María Garzón, enlace de seguimiento a la ejecución técnica del Centro Zonal 

Kennedy. 

  

1. Informe técnico administrativo y financiero porcentaje de avance (formato F8. MO12.PP) 
 

La EAS presenta el informe en la versión vigente con los porcentajes  de avance según el periodo 

reportado 100%, para cada uno de los compromisos contractuales. El porcentaje verificado tiene 

en cuenta las actividades ejecutadas durante el mes de DICIEMBRE. Se evidencia que el informe   está 

completamente diligenciado y firmado por la Representante legal de la EAS. 

 

 
 

2. Certificado de cobertura: Firmado por el Representante Legal  

 
La EAS presenta el certificado en la versión vigente, debidamente diligenciado y firmado por la 
Representante Legal. Relacionan 10 días de atención a los usuarios y un total 100 beneficiarios. 
 

Niños menores de 24 meses: 10 
Niños entre 24 y 36 meses: 65 
Niños Mayores de 36 meses: 25 
Rotaciones: 1 
Inactivos: 0 
Total: 100 
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3. Cuadro de metas sociales y financieras: 

 
La entidad presenta formato de metas sociales y financieras del mes de DICIEMBRE, reportando atención 
a 100 usuarios, 0 bajas coberturas, 1 rotacion, 0 retiros sin rotación. El Reporte del mes de Diciembre se 
verifica según registro RAM, aplicativo CUÉNTAME y reporte de activos/inactivos. 
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4. Reporte de los beneficiarios que ingresaron y se retiraron durante el mes: 

 
La entidad reporta ingreso de 1 beneficiario y egreso de 1 beneficiario; por rotación de beneficiario que 
salió en noviembre.   
 

 
 

5. Cronograma de actividades correspondiente a la ejecución de las obligaciones 
contractuales relacionadas con la prestación del servicio. (Teniendo en cuenta los 

cronogramas de presentados en el primer comité técnico operativo). Se verifican actas soportes 
de la realización de las actividades; las cuales cuentan con firmas de asistentes y registro 
fotográfico.  
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6. Informe CUENTAME: la EAS anexa los reportes correspondientes al mes: 

  

de los beneficiarios cargados en CUÉNTAME  

 Cargue de talento humano  CUÉNTAME 

l  RAM Digital  CUÉNTAME 

l  Formación a padres  CUÉNTAME 
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7. Certificado firmado por la representante legal expresando el cumplimiento en la gratuidad 

en el servicio 

 

No aplica para servicio Hogar Infantil ya que si se cobra un valor por tasas compensatorias. 

 

 

8. Sistema Integrado de Gestión: la EAS anexa la siguiente información respecto a cada uno de 

los ejes: 

Eje seguridad de la información: formato compromiso de confidencialidad firmado por la 

representante legal. Plan de recuperación de contingencia. Formato cumplimiento de política de 

seguridad de la información firmado por la representante legal.  

Eje de calidad: acta primer Comité Técnico Operativo de inicio, actas de segundo, tercer, cuarto 

y quinto Comité Técnico Operativo. Protocolo para procedimiento de PQRS. Acta apertura de 

buzón correspondiente al mes de DICIEMBRE, acta de respuestas a quejas, sugerencias y 

reclamos. Acta de socialización SIGE y elección de comités. Plan de gestión de calidad. Plan de 

gestión de accidentes. Plan de gestión de riesgos de desastres. Acta socialización SIGE con el 

TH.  

Eje de seguridad y salud en el trabajo: Cronograma de actividades de seguridad y salud en el 

trabajo. Matriz de riesgos profesionales. Formato de certificación de representante de seguridad 

y salud en el trabajo. Reglamento de higiene y seguridad industrial. Certificado de no ocurrencia 

de accidentes laborales durante el mes.  Certificados médicos y carne de manipulación de 

alimentos de las personas TH. Formato de entrega Matriz EPP.  

Eje ambiental: Formato F.34 certificado de productos, empaques y materiales amigables con el 

medio ambiente. Formato F.33 certificado cumplimiento de buenas prácticas ambientales. 

Formato F.35 certificado manejo seguro de sustancias químicas. F.38 certificado de 

cumplimiento de lavado y limpieza de trampa de grasas. F.40 registró programa abastecimiento 

de agua potable.  

 

 

9. Registro, actualización y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano 
con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempeña en las UDS y 
contratado para la ejecución, en el Sistema de Información que el ICBF disponga:  
Diligenciar los datos actualizados: 

 

Formato Excel con los datos actualizados se evidencia un total de talento humano de 14 personas 
contratadas de las cuales 2 son por OPS, sin ninguna novedad en el mes.  
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10. Actividades realizadas con los beneficiarios durante el mes: 

La entidad reporta que durante el mes de Diciembre se realizan diferentes experiencias pedagógicas por 
medio de las cuales se pretende desarrollar y fortalecer habilidades en los niños y niñas por medio de los 
referentes pedagógicos, así mismo la entidad reporta las siguientes actividades generales llevadas a cabo 
durante el mes: 

 

 
 

Se verifica el anexo de actas de soporte de realización de las actividades las cuales cuentan con registro 
fotográfico y listado de las personas de TH que dirigieron y participaron las actividades significativas lúdico-
pedagógicas; tales como: apertura a la navidad (02/12),  muñeco navideño de reciclaje (10/12), eje de 
seguridad (02/12), entrega de informes (09/12). 
 

11. Reporte de la RAM Reporte de las inasistencias: 
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La entidad presenta 94 inasistencias las cuales fueron verificadas con el RAM física, sin embargo  hay 57 
inasistencias que corresponden a 12 beneficiarios con incapacidades médicas de 3 y 10  días y cartas de 
excusa, allegadas por el acudiente.  

 

 
 

12. Certificación casos de amenaza vulneración e inobservancia de derechos (TENER 

PRESENTE LA VERSION ACTUALIZADA) firmado por la Representante Legal en caso de haber 
evidenciado alguna situación de violencia lesión o fallecimiento se debe adjuntar el Excel con los 
soportes de la gestión realizada por la entidad. 

 
La entidad no reporta ningún caso de presuntos HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES O 
FALLECIMIENTOS, generando el siguiente certificado: 



 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 9 de 2 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 

     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
 

13. Formato inventario de dotaciones (F3. G10.PP v3): 
 
La entidad presenta como documento anexo el formato inventario de dotaciones, actualizado y enviado a 
la supervisión durante el mes de Diciembre. Teniendo en cuenta las adquisiciones de dotación durante la 
ejecución del contrato en el año 2024, descrito los meses anteriores. 
 

 
Anexa protocolo de discapacidad.  
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14. Soporte formación a familias: Se evidencia acta anexa del mes de Diciembre del 2024, en la 

cual se realiza la jornada formación a familia y/o cuidadores, profesional educadora especial: 
contraindicaciones de uso de spa durante la gestación, la lactancia materna y la infancia. 
Recomendaciones nutricionales para prevenir enfermedades prevalentes en la época de 
vacaciones navideñas. La importancia del juego en la primera infancia como herramienta 
fundamental para el desarrollo integral.  Con registro fotográfico y listados de asistencia.   
 

  
 

 
 

15. Soporte cualificación al talento humano: Se evidencia acta de formación al talento humano 
del mes de Diciembre del 2024, con evidencia fotográfica y firma de los asistentes, donde se 
abordó el siguiente tema: 
 

 

La EAS anexa acta de cualificación al TH con fecha 06/12/2024, con temática gestión de riesgos en la 

primera infancia, eliminación de violencia contra la mujer, todos somos actores de paz.  

 

16. Acta segunda socialización de los servicios 
 

La EAS realizo la segunda socialización de servicios a las familias usuarias el día 14 de noviembre, el acta 
describe los temas desarrollados con registro fotográfico y listado de asistencia de las familias.  
 

17. Participación en mesas locales:  
 

La EAS anexa acta Comité Operativo Local de Infancia y Adolescencia – COLIA  con fecha 11/11/2024. 
Con listado de asistencia. 
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18. Propuesta contrapartida: 
 

La EAS carga la hoja de vida de la profesional de educación especial Sonia Valencia, anexa propuesta de 
trabajo con los niños y  niñas y la propuesta de trabajo con las familias. Folleto inclusión: por un mundo 
sin barreras. Ajustes razonables.  
 
La EAS realizo entrega de RPP por 1% de contrapartida; el dia 12 de diciembre a 100 beneficiarios; anexa 
formatos de entrega de complementos alimentarios de primera infancia V3 firmados por las familias que 
recibieron el paquete.   

 
 

19. Verificación compromisos Noviembre 
  

No se presentaron compromisos.  
 
Decisiones:  

- La entidad relaciona 10 días de atención, la atención de 100 beneficiarios durante el mes contando 
con 1 rotación, 0 inactivos, 0 ticket; lo cual se verifica en el registro de asistencia RAM y reporte 
CUENTAME activos/inactivos. 

- La entidad presenta un total de talento humano de 14 personas contratadas, sin novedades. 
- La entidad no reporta ningún caso de presuntos HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES O 

FALLECIMIENTOS. 
 
CONCEPTO CANTIDAD UDS 

BAJAS COBERTURAS 0  

INASISTENCIAS 94  

NO ATENCIONES 0  
 

 
 

Compromisos / tareas 

 
Responsable(s): Nombre / Cargo o rol 

 
Fechas 
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 Ninguna 

  

 
 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

ANA LUCIA VILLOTA ESCANDON 
COORDINADORA/SUPER
VISORA 

ICBF CZ 
KENNEDY 

 
 
 
 

ANGELICA MARIA GARZON 
ENLACE DE 
SEGUIMIENTO A LA 
EJECUCIÓN TÉCNICA 

ICBF CZ 
KENNEDY  

 

CLAUDIA HORTA COORDINADORA UDS  
FUNDAIRIS HI 
ESTRELLITAS 
DE COLORES 

 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A   

Colaborador que elabora el acta: Angélica Garzón 

 

 

 


